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Abstrakt

CIELE: Zamerom vyskumu bolo identifikovat faktory vnitornej a vonkajiej motivicie tudentov/
tiek socidlnej price zohladnenych pri vybere Stadia a zistit, ako $tudenti/tky socidlnej price
hodnotia svoje stadium. TEORETICKE VYCHODISKA: Motivécia je vnitorny proces ¢loveka
ktory savisi s jeho €innostou a tilohou v spolo¢nosti. Vnitornd motivicia vychadza z viastného
zdujmu, samotné ucenie ¢loveka tesi a sdvisi s potrebou sebarealizdcie. Vonkajia motivicia,
ktorou sa dosahuje vysoky vykon, predstavuje hnaciu silu pre dloveka z prostredia. METODY:
Pouzity bol nami konstruovany dotaznik. Obsahoval 26 tvrdeni popisujicich moZzni motivdciu
studentov/tick Studujicich v odbore socidlna prica a aplikovand socidlna prica. VYSLEDKY:
Participanti dosahovali v priemere vyssie skére vo vnttornej ako vonkajsej motivicii. Zistili sme,
Ze Studenti v porovnani so Studentkami socidlnej price dosahovali Statisticky vyznamne niZgic
skore vo vnutornej motivicii a Statisticky vyznamne vyggic skére vo vonkajsej motivécii. Studenti/
tky sa Statisticky vyznamne Iili v miere vonkajsej aj vnitornej motivicie vzhladom k stupiiu
stidia. IMPLIKACIE PRE SOCIALNU PRACU: Zistené vysledky predstavaji déleZité
zistenia v oblasti vzdeldvania socidlnych pracovnikov, mézu prispiet k inovdcii §tudijného odboru
a kvalitnejdiemu vzdeldvaniu. St implikdciou pre vyskumy na inych vysokych skolach.

Kluacové slova:
motivicia, socidlna prica, studenti, univerzita, §tidium

Abstract

OBJECTIVES: The main objective of the research is to identify factors of intrinsic and extrinsic
motivation of social work students and to find out how they evaluate theirstudies. THEORETICAL
BASE: Motivation is the intrinsic process of a person related to his activity and role in society.
Intrinsic motivation is based on one’s self interest and is also related to the need of self-realization.
Extrinsic motivation is a driving force for the human being from the outside. METHODS: We
used a self-constructed questionnaire containing 26 items describing potential motivation of social
work students. OUTCOMES: Participants scored higher in intrinsic motivation. We found out
that male students in comparison with female achieved statistically significantly lower scores in
intrinsic motivation and statistically significantly higher scores in extrinsic motivation. Students
also have had a statistically significant difference in the ratio of extrinsic and intrinsic motivation
in a relation to the degree of the study. SOCIAL WORK IMPLICATIONS: The results represent
the important findings in the field of education of social workers. The research can contribute to
the innovation of study department and lead to a more qualified education. The results are also an
implication for researched at other universities.

Keywords:
motivation, social work, students, university, study
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V oblasti vzdeldvania socidlnych pracovnikov st v poslednom obdobi ¢asté diskusie o inovicii
obsahu $tudijného odbory, o kvalite vzdelivania a tieZ o vy&§om poéte uchadzacov a ich motivécii
k vyberu $tidia socidlnej price. Motivicia, ktord predstavuje akisi vnutorni hybna silu ¢loveka
k ¢innosti, ¢i k dosiahnutiu ciela, je dolezitd pri vybere budiiceho povolania a smerovania. Nakolko
sa so Studentmi socidlnej price stretivame denne, vaimame ich rézny ziujem a aktivne zapojenie
sa do §tudijného procesu. Preto nds zaujimala ich redlna motivécia k $tadiv daného odboru ~ aké
najéastejiie dévody mali pre vyber daného $tadia, & bude prevlidat voidtornd, alebo vonkajsia
motivicia, ¢i zistime rozdiely v motivicii vzhladom na stupeii a formu §tadia. Tieto zistenia
v rdmci ndsho vyslkumu mézu byt prinosné pre zefektivnenie a skvalitnenie $tudijného programu.
Spoznanie motivicie sicasnych Studentov méze pomébet pri podpore faktorov vnutornej motivicie,
ktoré vychddzaji zo zdkladnych hodnét povolania socidlnej price, ako sti: snaha pomdhat druhym,
filantropia, charitativna ¢innost, dobrovolnictvo.

1.1 Teoretické vychodiska

Motivicia (latinsky motus) znamena pohyb, popud, podnet, nepokoj, prevrat, pohniitku, vigen
(Tuma, 1991). Je to systémovo utriedeny subor faktorov, ktoré vzbudzuji, udrzujy, podnccu]u
a riadia spravanie ¢loveka pri dosahovani ist¢ho ciela svojej ¢innosti. Motivicia moze byt chipand
tak podobne ako stav organizmu ¢ potencialita osobnosti, méze byt kladeny prevazujuici déraz bud
na obsahovt, alebo na procesudlnu stranku (Hrabal, Man, Pavelkovd, 1984).

Podla Vendela (2007) pati motivicia k jednému z dvoch najdélezitejsich predpokladov
v edukacnom procese popri schopnostiach.

Motivdcia sa zvykne rozdelovat na vititornd a vonkajiu. Vndtornd motiviciu mozeme chipat ako
stay, ktory ,niti* loveka niedo urobit pre vlastné uspokojenie. Vniitornd, alebo tiez intrinsickd
motivdcia je motivdcia, ktord si [udia sami vytvirajii a ktord ich ovplyvituje, aby sa spravali ur¢itym
spdsobom (Nakone¢ny, 1992).

Carpendale a Lewis (2004) uvddzaji, Ze vnttornd motivdcia spociva na faktoroch ako zdujmy
a zvedavost, potesenic z ¢innosti, radost z uspechu a pod. Uspcch v uéeni zvySuje sebavedomie,
n'tphn $tudenta pocitom uspokojenia, zvysuje jeho prestiz v triede. To, ¢o sa #iaci v skole ucia, mali
by vediet vyuzit v praktickom Zivote. Niekedy to tak byva a tento motiv posobi najmi na vyssich
stupfioch vzdelania. Uéenic ndm pomaha dosahovat vytydené ciele. Hovori sa, %e vnitornd
motivicia Studenta k uceniu je obycajne lepsia nez vonkajsia. Studenti motivovani vnutornym
zdujmom o vyucovanu litku alebo snahou nieéim svetu okolo seba prispief zostand motivovani
este dlho potom, ¢o sa Studenti motivovani oceneniami a pochvalami uZ akejkolvek snahy uéit
vzdali,

Vnitornd motivicia sa ukdzala ako délezity fenomén vo vzdeldvani. Pozitivna vnttornd motivicia
moéze viest k vysoko kvalitnému vzdeldvaniu a kreativite (Ryan, Deci, 2000).

Zelina (2007) hovori o tom, Ze vntitornou motivéciou sa moze dosiahnut kratkodobo nizéf vykon, ale
kvalita nauceného je lepia a najmd motivécia k uéeniu a pozndvaniu sa zvysuje, ¢o je z dlhodobejsicho
hladiska vysoko pozitivnym javom. Motivicia by mala byt krétka, ale dynamickd a pestrd, aby bola pre
Ziakov zaujimavd. Najucinnejsia je konkrétna, tykajica sa kazdodenného Zivota.

Podla Pavelkovej (2002) vnutornd motivécia plynie prevazne z pozndvacich potrieb §tudenta.
Student, u ktorého prevldda vnidtornd motivicia, vykondva urcit Cinnost len kvoli nej samotnej,
bez ocakdvania akejkolvek formy odmeny, pochvaly alebo ocenenia. Studenti, u ktorych prevlida
vititornd motivéceia, §tuduji na univerzite kvoli ich zdujmu a z vlastného presvedéenia.
Kachatidkovd (2007) pise o vnitornej motivicii ako o najlepsej forme motivécie. Napriek tomu
uvidza, Ze vicsina Iudi potrebuje byt motivovand aj zvonka.

Vonlkajsiu motiviciu méZeme zjednodusene chipat ako vietko to, ¢o sa robi pre Eloveka, aby bol
motivovany (Nakoneény, 1992).
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Hanéinovi (2016) uvddza, ze vyuéujici sa nemoéze spolichat len na vnitornd motiviciu, pretoze
niekedy je litka nudnd. 54 situdcie, v ktorych je potrebné pouzit pobddania aj z vonkajska,

Ploqpcchovc §tipendium, odmeny najlepdim  $tudentom, pochvaly uéitela, to si nicktoré
z prostriedkoy, ktoré pouzivaji skoly k podnecovaniu uéenia u Studentov. Rodicia pouzivaja
vonkaj§iu motiviciu: dary za dobré vysvedéenie a pod. Studenti st ¢asto motivovani aj strachom
zo zlych zndmok a z nedspechu. Studenti by nemali byt motivovan{ strachom z nedspechu, ale
tizbou uspiet. Dolezity faktor vonkajiej motivicie — socidlne prostredie, v ktorom sa Studenti ucia.

Ovplyvituje motiviciu studentov dvoma spésobmi: hodnotiacou klimou a spésobom interakeie
Studentov.

Armstrong (1999) pie o pracovnej motivicii. V sivislosti s vonkajsou motiviciou mozu byt fudia
motivovani manazmentom prostrednictvom takych metéd, ako je odmeiiovanie, povySovanie,
pochvala. Vonkajsia motivicia zahfna externé faktory, ktoré vytvira podnik pre ludi, aby boli vo
vetleyeh smeroch motivovani pri dosahovani podnikovych cielov. V nasom pripade mézeme tieto
externé faktory aplikovat podobne na univerzitu, ktord prostrednictvom podmicenok, ktoré vytvira
pre $tudentoy, ich tymto motivuje k dtidiu zvonka.

Hancinové (2016) tvrdi, Ze vonkajiiu motiviciu mdzZeme charakterizovat ako proces, v ktorom
podnety prichidzajiice z vonkajicho prostredia (zo strany pedagdgov) usmeriiujii &innost Studenta,
&im sa dosiahne Zelany ciel.

Vonkajsia motivdcia nastiva, ked' sme motivovani k sprivaniu sa alebo k aktivitim, aby sme
ziskali odmenu alebo aby sme sa vyhli trestu. V tomto pripade sa spravame uréitym sposobom
preto, lebo to povazujeme za uspokojujice s cielom ziskat nieco na oplitku alebo sa vyhnut
nieéomu neprijemnému. Vodtornd motivicia zahfia zapojenie sa do spravania, pretoZe je osobne
odmeiiujica. Vykondvat ¢innost pre seba samd, a nie ako tizbu po nejakej vonkajsej odmene.
V podstate samotné spravanie ¢loveka je vlastnou odmenou (Cherry, 2018).

Podla Collinsa (2008) je motivicia ovplyviiovand Iudskou psychikou, ktord je podmiefiovand
specifickymi vplyvmi. Tieto vplyvy pésobia ako pozitivne vniitorné hnacie sily alebo motiv vedtici
k vykonu motivovanej ¢innosti alebo konaniu.

V nagom vyskume sme sa zamerali na motivdciu u $tudentov socidlnej prace na Katedre socidlne;
price a socidlaych vied (dalej len KSPSV) Univerzity Kongtantina Filozofa v Nitre (dalej len
UKF). Této katedra motivuje $tudentov zmysluplnostou socidlne] price, ziskanim poznatkov so
girokym uplatnenim, moZnostou stat sa profesiondlom v tom, ¢o robia, a pripravuje $tudentov
na sprevddzanie klientov v tazkych Zivotnych situdcidch.

KSPSV uvidza viacero ddvodov, preco si wybrat saidium socidlnej prdce, a tieto prave mézu byt
dévodom vyberu danef univerzity a Studijného odboru, sil to napr.:

+ Student je vnimany ako rovnocenny partner a snahou je podporit ho v osobnostnom
a profesijnom raste,

» rdznorodost a rozsah poznatkov z oblasti psycholdgie, prava, pedagogiky, zdravotnictva,
sociolégie, filozofie, manazmentu, tvorby projektov umoziuje absolventovi uplatnit sa vo
verejnopraviych intiticidch, v tdtnej sfére, v pecializovanych organizdcidch a indtitticidch,
v teréne, ale aj vo vedecko-vyskumnych aktivitdch,

* aktudlne poskytuje KSPSV $tudium v troch stupiioch vysokoskolského vzdeldvania —
bakaldrskom, magisterskom a doktorandskom (vSetky stupne si zdroveil poskytované
v dennej i externej forme, $tidium sa realizuje prevazne prezenénou formou, s postupnym
zavidzanim prvkov tzv. pruzného vzdeldvania, e-learningu), sprievodcami §tddiom st
pedagdgovia posobiaci v praxi, ktorf pripravia $tudenta, aby dokdzal profesiondlne pomoct
Iudom v zlozitych Zivotnych situdcidch. Vietky osvojené vedomosti i zru¢nosti si Student
mbze vyskagat v priamej praci s klientom pocas odbornej praxe, katedra podporuje iniciativu
§tudentov a pontka moZnost podielat sa na realizdcii workshopov a odbornych konferencii,

* moznost ziskat nové poznatky a spozndvat iné kultary prostrednictvom studijnych pobytov

Erasmus+ (Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, 2018).
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toze Tieto atribdty sme uviedli, nakolko nasgim vyskumnym problémom bolo aj zistit, ako studenti

jéka. hodnotia svoje $tddium na KSPSV UKF v Nitre.

toré

vaji 1.2 Vyskumny problém a ciel

101 Nasim vyskumnym problémom bolo identifikovat faktory vinttornej a vonkajsej motivécie §tudentov/

, ale tiek socidlnej prace, ktoré zohladiuja pri vibere $tidia na KSPSV UKE v Nitre, a zistit, ako §tudenti/

adia, thy socidlnej price hodnotia svoje §tidium v odbore socidlna praca na KSPSV UKT v Nitre,

keie V nadviznosti na vyskumny problém sme si stanovili 3 vyskumné ciele. V stvislosti s cielmi
vyskumu sme ndsledne formulovali vyskumné otizky a hypotézy.

udia Prvym vyskumnym cielom bolo zistit, ¢o motivovalo §tudentov/ thy k vyberu $tadia socidlnej price

inie, na KSPSV v odbore socidlna praca UKEF v Nitre. V nadviiznosti na tento ciel a na predchidzajicu

li vo . viskumnd §tadiu Zial(ovcj a Balogovej (2018), potvrdzujicu prevlddanic vnutornej motivécie

ieto ku $tadiu socidlne] prace u Studentov/tick slovenskych vysokych $kol nad vonkajou motiviciou,

vira sme formulovali nasledovné vyskumné otdzky a hypotézu:

VO, Kroré najéastejsic dévody pre viber stadia na UKF v Nitre uvddzaji studenti/tky KSPSV?
rom VO, Kroré faktory zohladiiovali participanti pri vybere $tudia socidlnej price na KSPSV UK
:nta, v Nitre?

VOzﬂ: Ktoré faktory vniitornej motivicie zohladnovali participanti pri vybere §tidia socidlnej
sme price na KSPSV UKF v Nitre?

301}1 VOzh: Ktoré faktory vonkajiej motivicie zohfadriovali participanti pri vibere stadia socidlnej
wnut price na KSPSV UKF v Nitre?

ibne VH}: Studenti/tky dosahujt Statisticky vySsie skére vo vattornej motivicii v porovnani
ene, s vonkaj$ou motiviciou k §tidiu socidlnej prace na KSPSV UKF v Nitre.

Druhym vyskumnym cielom bolo zistit, i sa $tudenti/tky $tatisticky vyznamne [i§ia vo vattornej
rani a vonkajiej motivicii k stidiu odboru socidlna praca vzhladom na pohlavie, stupen stidia a formu
diici ich $tiadia. Vysledky podobne zameranej vyskumnej stidie Kohttovej a Almdgiovej (2016) potvrdili

existenciu §tatisticky vyznamnych medzipohlavnych rozdiclov vo vnitornej motivécii v prospech
Unej §tudentiek socidlnej price. V pripade medzipohlaviych rozdielov vo vonkajiej motivicii dosahovali

len §tudenti v porovnani so Studentkami vys§iu droven, ale tieto rozdicly neboli statisticky vyznamné.
v $0 Vzhladom na stupeit $tidia autorky neidentifikovali §tatisticky vyznamny rozdiel vo vnitornej ani
tov vo vonkajiej motivicii.

Rozdiely v motivicii vzhladom na formu $tidia neboli doposial vyskumne overené, preto sme

byt v tejto oblasti sformulovali vyskumné otdzky. Vychddzajic z predoslych vyskumnych zisteni
formulujeme nasledovné vyskumné hypotézy a otdzky:

1om VH, ;: Studenti socidlnej price dosahuju statisticky vyznamne nizdiu Grovei vnttornej motivicie
k $tadiu socidlnej price v porovnani so $tudentkami.

ttva, VH,: Studenti socidlnej price dosahuju $tatisticky vyznamne vy$§iu Groveri vonkajsej motivdcie

avo k 3tadiu socidlnej price v porovnani so tudentkami.

dch, VH, : Studenti/ tky 1., 2. a 3. stupria §tidia sa Statisticky vyznamne neligia v drovni vinitornej
motivicie k §tadiu socidlnej price.

ia - VH,: Studenti/ tky 1., 2. a 3. stupiia Stddia sa Statisticky vyznamne neliSia v Grovni vonkajiej

ane motivicie k §tadiu socidlnej préce.

1)"11} VO, :  Lisia sa §tudenti/tky dennej a externej formy $tidia v drovni vnttornej motivicie k $tidiu

bsu socidlnej price?

16¢t VO,: Lisia sa Studenti/tky dennej a externej formy $tadia v drovni vonkajsej motivicie k $tidin

lent socidlnej price?

tivu Nasim tretim vyskumnym cielom bolo zistit, ako hodnotia studenti/tky KSPSV svoje tadium.

acid, V tejto sivislosti sme formulovali nasledovné vyskumné otdzky:

/tov V()h: Ktoré atribiity sivisiace so §tidiom hodnotia Studenti/tky I(SPSV pozitivne?

VO,: Al sposob stidia a aktivity na hodindch §tudenti/tky KSPSV preferuja?
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2 METODA

V tejto Casti blizsie popisujeme vyskumni vzorku — struktiru participantov podla pohlavia, stupria
a formy $tidia a podla vierovyznania. Venujeme sa tiez meraciemu ndstroju nasho vyskumu
a napokon $tatistickej analyze dét,

2.1 Vyskumna vzorka

Vzhladom k tomu, Ze ciclom nagej price bolo skimat motiviciu k $tidiu odboru socidlna prica
konkrétne na UKI'y Nitre, viber vyskumnej vzorky bol zdmerny, $pecificky zamerany na siéasnych
Studentov KSPSV. Nakolko na tejto univerzite sa motivicia k tadiu odboru socidlna prica
doposial' neskimala, nage vysledky boli ziskané za udelom porovnania s vysledkami vyskumov
realizovangch na inych vysokych skoldch a univerzitich na Slovensku (napr. Presovskd univerzita
v Presove, Univerzita Pavla Jozefa Safirika v Kogiciach, Vysoka skola zdravotnictva a socidlne;
price sv. Alzbety v Roziiave, Katolicka univerzita v Ruzomberku).

Zber dét prebiehal prostrednictvom dotaznika vo forme ceruzka ~ papier distribuovaného osobne
Studentom a Studentkdm KSPSV UKF v Nitre pocas vyuchy v septembri a oktSbri 2018.

KedZze sa vyskumu ziéastnilo 250 $tudentov/tiek z celkového poctu 285 studentov/tick Studujicich
v odbore socidlna prica a aplikovand socidlna prdca na KSPSV UKF v Nitre, nasa vyskumnd
vzorka predstavuje reprezentativny vyber vzhladom na ciel nadej price (vypovedat o motivicii
$tudentov/tiek odboru socidlna prica na KSPSV UKF v Nitre). Vysledky ziskané od $tudentov/tick
zlicastnenych na naom vyskame viak nemozno zovieobectiovat na vsetkych studentov/tky odboru
socidlna prica na Slovensku. Vo vyskumnej vzorke boli zastipent Studenti/tky vsetkych 3 stupiioch
§tidia v denncj aj v externej forme. V tabulke 1 uvadzame $truktdru vyskumnej vzorky z hladiska
pohlavia. Nepomer medzi pohlaviami (81,2 % Zien) odzrkadluje $tandard v pripade §tidia socidlne;
prace. V tabulke 2 uvddzame Struktdru participantov z hladiska stuptia a formy $tidia. Najviicsie
zastiipenie bolo Studentov na 1. stupni §tidia (60,4 %), a ties v dennej forme $tddia (54,8 %).
Graf 1 zobrazuje $truktiru vyskumnej vzorky 2 hladiska vierovyznania, Vi¢ina participantov sa
hlédsila k rimskokatolickemu vierovyznaniu (78,8 %), a tiez k evanjelickému vierovyznaniu (8,4 %).
Druhou najcastejgou odpovedou participantov bola moznost ,bez vierovyznania“ (10,8 %).

Tabulka 1: Struktdra participantov podla pohlavia

Pohlavice Pocet Percentd
Muz 47 18,89%
Zena 203 81,2%

Tabulka 2: Seruktira participantov podla stupna a formy $tidia

Poéet Pocetv%
1. stupen 151 60,4%
Stupen stidia 2. stupeii 93 37,2%
3. stuper 6 2,4%
dennd 137 54,8%
Forma stadia
externd 113 45,2%
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Graf 1: Struktira participantov podla vierovyznania
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2.2 Meraci néstroj

Ako vyskumnd metédu sme pouzivali dotaznik vlastnej konstrukeie, ktory sme distribuovali
osobne. Pri jeho zostavovan{ sme vychadzali z podobnych vyskumov, ktoré sa zaoberali skdmanim
motivicie a jej jednotlivich faktorov u Studentov socidlnej price na inych vysokych §koldch.
Dotaznik obsahoval celkovo 14 otazok, Prvi &ast dotaznika obsahovala otdzky zamerané na socio-
-demografické daje participantov (pohlavie, ndrodnost, vierovyznanie, ro¢nik 3tudia, forma
Stidia). V dotazniku sme dalej zistovali pliny §tudentov po ukondent 1. & I1. stupnia §tadia, a tiez
odkial sa dozvedeli o moznosti §tudovat socidlnu pricu na UKF v Nitre, Nasledujtice otdzky
obsahovali 26 tvrdeni, ktoré popisovali moznt vonkajsiu i vidtornd motivdciu participantov. Z toho
7 tvrdent sa tykalo motivicie k vyberu §tidia na UKFEF v Nitre a participanti mali oznadit najviac
3 tvrdenia. Ostatnych 19 tvrdeni sa tykalo motivicie k vyberu stidia socidlnej price na KSPSV
UKF v Nitre. Participanti mali vybrat 1~5 tvrdeni a kazdému tvrdeniu priradit pocet bodov podla
toho, nakolko bolo dané tvrdenie pre nich rozhodujtice pri vybere §tadia. Zaver dotazniku bol
venovany hodnoteniu $tadia u sicasnych §tudentov/tick KSPSV UKF v Nitre.

2.3 Statistick4 analyza ddt

Na §tatistickt analyzu ddt boli pouZité programy Microsoft Excel 2013 a Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS) verzia 22. Dita sme analyzovali na univariaénej Grovni (priemerné
hodnoty, standardné odchylky, percentd, kocficienty sikmosti a strmosti) aj na bivaria¢nej Grovni.
Normalitu dt sme testovali prostrednictvom koeficientov §ikmosti a strmosti. Ked¥e dita spﬂﬁah
poziadavku normdlneho rozlozenia (koeficienty &ikmosti a strmosti v ramci véetkych skiimanych
skupin dosahovali hodnoty niZsie ako *2), na porovnanie jednotlivych skupin v sledovanych
premennych sme pouzili parametrické testy. Kompardcia priemerného skére vo vonkajsej
a vnutornej motivicii Studentov/tick bola uskutoénena prostrednictvom Studentovho t-testu pre
2 zévislé vybery. Na kompardciu drovne vonkajsej a vnutornej motivicie $tudentov/tiek k $tidiu
socidlnej price vzhladom na pohlavie, stupeii §tidia a formu tddia sme pouzili Studentov t-test
pre 2 nezdvislé vybery. Vysledky ndsho vyskumu uvidzame v nasledujicej kapitole.

3 VYSLEDKY

V nadviznosti na VO, sme sa participantov pytali, ¢o ich motivovalo k vyberu $tadia na UKF
v Nitre. Participanti mali moznost vybrat si maximilne 3 z pontkanych tvrdeni. Vysledky
prezentované v grafe 2 ukazujd, Ze §tudentov/tky najéastejsie motivovalo, Ze univerzita sa nachédza
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blizko k miestu bydliska (suhlasilo 137 respondentov) a Ze im UKE v Nitre odporuéili zndmi
(118 respondentov). Studenti/tky najmenej éasto vyberali moznosti ,Pre tito univerzitu som sa
rozhodol/a preto, lebo ma na ind vysokd skolu nezobrali.” (14 respondentov) a ,Univerzitu som si
vybral/a na zdklade uspesného umiestnenia univerzity na 181.-190. prictke v ELCA QS Rankings
2018 TOP 200 univerzit.“ (11 respondentov).

Gral 2: Dévody vyberu $tiadia na UKF v Nitre
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blizkost k  odporidanie  dobré meno webova uplatnenie v neprijatiena umiestnenie v
miestu zndmych univerzity stranka zahranici inn v§ EECA QS
bydliska univerzity Rankings
2018

Nisledne sme zistovali, ktoré faktory zohladiiovali §tudenti/tky pri vybere $tidia odboru socidlne;
price na KSPSV UKF v Nitre (VO,), pricom sme sa zamerali zvld§t na najcastejiie faktory vnitornej
(VO,,) aj vonkajsej motivicie (VO,)). V tabulke 3 uvidzame jednotlivé tvrdenia tykajice sa vonkajsej
aj viitornej motivéacie ku §tidiu socidlnej prace na KSPSV. Z pontkanych tvrdeni mali respondenti
vyberaf tie, ktoré ich motivovali ku $tidiu. Z vysledkov prezentovanych v tabulke 3 vyplyva, Ze
studentov/tky najéastejdie motivovali vndtorné motivy, konkrétne ,snaha, ochota a redlna moznost
pomdet drubym® (s tvrdenim sthlasilo 138 $tudentov) a tizba v budicnosti pracovat v danej
oblasti“ (104 studentov). Najmenej ¢astymi motivmi boli motivy vonkajej motivdcie, konkrétne
Lprestiz odboru v spolo¢nosti® (5 studentov) a ,dobré finanéné ohodnotenie price" (6 studentov).

Tabulka 3: Frekvencia odpovedi tykajtcich sa motivécie ku tadiu na KSPSV

MOTIVACIA |TVRDENIE F)DPOVED -
dno nie
vnitornd snaha, ochota a redlna mozZnost pomoct drulyym 138 107
vnitornd v budicnosti chcem pracovat v dancj oblasti 104 142
vonkajsia cheem ziskat vysokoskolsky titul 97 149
viutornd odbor je v stlade s mojimi hodnotami 94 152
vonkajsia na katedre nie si prijimacie skasky 66 179
vnitornd socidlna prica pomdha zoevyhodnenej populdcii 65 181
vnitornd $tadium pomika moZnost sebarcalizdcie 64 182
vonkajsia $tadium na katedre nie je ndrotné 55 191
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vnuatornd zitujem o odbor 52 194
vonkajsia na katedru isiel $tudovat aj moéj kamarit 41 215
vaitornd moja 88 bola humanitného charakteru 33 213
vonkajsia na katedre pracujui kvalitni odbornici 25 221
vonkajsia nedostal/a som sa na iny odbor 21 224
vonkajiia moznost ziskat PhD. vzdelanie 20 226
viittornd minuld skisenost s dobrovolnictvom 19 226
vnitornd zaujimam sa o filantropiu 16 230
vonkajsia Sridium na katedre je bezplame 16 230
vonkajsia socidlna prica je dobre financne ohodnotend 6 240
vonkajsia odbor md dostatoéni prestiz v spolocnosti 5 246

V stvislosti s faktormi vitornej motivécie (VO ) §tudentov/ky najviac motivovala ,snaha, ochota
) 2a o )
a redlna moznost poméct drubym™ (AM = 2,42) a tdzba ,v budtcnosti pracovat v danej oblasti®
AM = 1,74). Najmenej ich motivoval ,zdujem o filantropiu® (AM = 0,24) a predodli , skdsenost
) y 2 ] I ) I »
s dobrovolnictvom® (AM = 0,32). Vysledky prezentujeme v grafe 3.

Graf 3: Faktory vntitornej motivicie $tudentov/tick ku $tidiu socidlnej prace
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Z faktorov vonkajsej motivicie (VO, ) studentov/ky socidlnej price najviac motivovala moznost
wziskat vysokogkolsky titul® (AM = 1,49) a skutoénost, %e nemuseli absolvovat »prijimacie
skasky” (AM = 0,89). Najmenej casté motivy z oblasti vonkajiej motivicie bolo ,dobré finanené
ohodnotenie price” (AM = 0,07) a ,prestiz odboru v spoloénosti® (AM = 0,07),
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V nadviznosti na VI, sme skdmali, ¢i u studentov/tiek prevlddaji faktory vnttornej, alebo vonkajse]
motivicic k &radiu odboru socidlna praca na KSPSV. Kedze dita splitali podmienku normality
(hodnoty ikmosti a strmosti boli v pripade vndtornej aj vonkajsej motivdcie nizsie ako *2),
na overenie VI, sme pouZili Studentov t-test pre 2 zdvislé vybery. Vysledky uvedené v tabulke 4
ukazujd, Ze participanti dosahovali v priemere vyssic skére vo vnitornej (AM = 9,51) ako vo
vonkajéej motivicii (AM = 4,82), pri¢om tento rozdiel bol §tatisticky vyznamny (t(m) = 7,764, p <
,001). Vychidzajic z tychto vysledkov prijimame VH.,.

Tabulka 4: Porovnanie faktorov vonkajiej a viitornej motivicie ku tadiu socidlnej préce

vaitornd vonkaj$ia
t df p
AM, SD AM, SD,
motivdcia k stadiu | 9,51 6,22 4,82 4,62 7,764 244 ,000

Nisledne sme sa zamerali na kompardciu vattornej a vonkajsej motivicie k stidiu odboru socidlna
prica vzhladom na pohlavie (VH,), stupeii (VH,) a formu §tidia (VO,) respondentov/tiek.
Na zistenie medzipohlavnych rozdielov v preferovanych faktoroch vonkajsej a vnutornej motivécie
ku §tidiu sme pouzili Studentov t-test pre 2 nezévislé vybery. Vysledky prezentované v tabulke 5
ukazujt, Ze Studenti dosahovali v porovnani so Studentkami socidlnej price Statisticky vyznamne
nizdie skore vo faktoroch vnitornej motivicie (t(m) = 3,578; p < ,001) a Statisticky vyznamne
vy&sie skore vo faktoroch vonkaj$ej motivicie (t(m) = 2,326; p < ,05). Na ziklade tychto vysledkov
prijfmame VH, a VH
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"Tabulka 5: Porovnanie faktorov vonkajej a vinatornej motivécie ku stddiu socidlnej price vzhladom
na pohlavie

$tudenti studentky
(n=47) (n=198) ¢ df p
AM| SD, AM, SD,
vaiitornd motivicia | 6,66 5,72 10,19 6,16 3,578 243 ,000
vonkajiia motivdcia | 6,21 4,88 4,48 4,51 2,326 243 ,021

V stwvislosti s kompardciou vrovne vnitornej a vonkajej motivicie $tudentov/tick vzhladom
na stupeit §tidia (V) sme porovndvali len §tudentov/tky bakalirskeho a magisterského stupria
$tidia vzhladom k tomu, Ze v nagej viskumnej vzorke bol nizky pocet $tudentov/tiek doktorandského
stupfia (n = 6), Na gtatistickd analyzu ddt bol pouZity Studentov t-test pre dva nezavislé vybery.
Vysledky prezentované v tabulke 6 potvidzujd, Ze $tudenti 1. a 2. stupiia sa §tatisticky vyznamne
a1 =097 p > ,05). Na ziklade tychto vysledkov
prijimame VI, . V pripade vonkajsej motivicie sme zaznamenali $tatisticky vyznamné rozdiely
medzi §tudentmi/tkami 1. a 2. stupiia (t<237) = 2,924; p <,01) v prospech studentov/tiek 1. stupiia
stadia. Na zdklade tychto vysledkov zamictame VH,

neliSia v miere vndtornej motivicie k stadiu (t

Tabulka 6: Porovnanie faktorov vonkajsej a viitornej motivicie ku $tddiu socidlnej price vzhladom
na stuper §tidia

1. stupen §tadia 2. stupet §tadia
(n=151) (n=93) t df P
AM, SD, AM, SD,
vnuitornd motivicia 9,31 6,41 9,39 5,78 0,097 237 923
vonkajsia motivicia 5,54 4,91 3,76 3,98 2,924 237 ,004

Na porovnanie studentov dennej a externej formy $tidia vo vnttornej (VO, ) a vonkajsej motivécii
(VO,,) sme pouzili Studentov t-test pre 2 nezdvislé vybery. Vysledky prezentované v tabulke 7
Lll(’l?uju Ze Studenti dennej a externej formy stidia sa §tatisticky vyznamne nelisili vo vndtornej
motivicii (t,,, = ,281; p > ,05). Studenti dennej formy dosahovali §tatisticky vyznamne vy$sie
skére vo vonkajiej motivdcii v porovnani so $tudentmi externej formy $tidia (t(m) =2,35% p <,05).
Tabulka 7: Porovnanie faktorov vonkajej a vinitornej motivdcie ku stadiu socidlnej prace vzhladom
na formu §tidia

dennd forma externd forma
(n=137) (n=113) ¢ af p
AM, SD, AM, SD,
vadtornd motivdcia 9,61 6,08 9,39 6,40 281 243 779
vonkajsia motivicia 5,45 5,03 4,07 3,99 2,359 243 ,019

Poslednym vyskumnym cielom ndsho vyskumu bolo zistit, ako hodnotia studenti/tky KSPSV
svoje §tidium. V tejto stvislosti sme zistovali, ktoré z pontkanych atribitov stvisiacich so §tidiom
hodnotia $tudenti/tky KSPSV pozitivne (VOZ‘). Z vysledkov prezentovanych na grafe 5 vyplyva,
Ze §tudentom sa v stvislosti so $tadiom najviac pdéi ,pristup vyueujicich” (vybralo 149 studentov)
a ,moZznost ziskat odborné vedomosti v danom odbore® (117 §tudentov). Respondenti najmene;j
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¢asto vnimali ako pozitivny atribit svojho §tidia w»spolupricu s inymi vysokymi §kolami v zahrani¢i
(17 3tudentov) a ,moZnost vycestovat do zahranicia v rmei §tidia (Erazmus)® (23 studentov)

Guraf'5: Atributy sdvisiace so §tidiom na katedre
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V stwislosti s na§im siedmym vyskumnym ciclom sme zistovali tiez, aky spésob stadia a aktivity
na hodindch $tudenti/tky KSPSV preferuji (VO,)). Vysledky prezentované na grafe 6 ukazujy,
Ze Studenti/tky najcastejsie sihlasili s vyrokmi ,Na skusky sa pripravujem pocas skigkového
obdobia.“ (148 studentov) a ,Snazim sa, aby moje vysledky boli ¢o najlepsic.“ (133 studentov).
Respondenti najmenej ¢asto sihlasili s vyjrokmi ,,Pocas studia sa zucastiiujem aj mimoskolslych
aktivit.“ (32 studentov) a ,Nechcem mat dobré vysledky, dolezité je len, aby som skusku spravil/a.”
(44 $tudentov).
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Graf 6: Aktivita na hodindch a priprava studentov na skusky
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DISKUSIA

UKF v Nitre je modernd eurépska univerzita, ktord je zndma svojou rozmanitostou §tudijnych
programov v rdmci piatich fakdlt. Pri rozhodovani vo vybere tejto univerzity participanti prihliacali
najmi na to, Ze univerzita sa nachddza blizko k miestu bydliska. Dolezitym faktorom vo vybere
UKEF v Nitre bolo tieZ odporucanie zndmych.

Medzi najéastejdie uvidzané faktory vnutornej motivicie loveka patrf: potreba &innosti, potreba
kontaktu s druhymi fudmi, tizba po sebarealizicii a iné (Tureckiovd, 2004). Ticto faktory potvrdil aj
nd§ vyskum. Participanti naj¢astejsic volili ako faktory vnttornej motivicie prave moznosti: ,snaha
pomdhat inym", ,motivicia pracovat v danom odbore® a ,$tidium v stilade s vlastnymi hodnotami®,
Pavelkovd (2002) tvrdi, Ze $tudentov, ktori st zvicsa motivovani zvonka, nezaujima natolko
pozndvanie novych veci. Medzi faktory vonkajiej motivéicie zaraduji Herzka a Fuksovd (2009)
napriklad ndpln $tadia, vzfahy na pracovisku (fakulte), informdcie, participdciu, $tyl vedenia
(vyufovania) a iné, Medzi najéastejiic odpovede vonkajsej motivicie nagich participantov patrili
nasledujice faktory: ,ziskanie vysokoskolského titulu®, ,na §tidium sa prijima bez prijimaciek”
a ynendroénost §tidia“. Najmenej ¢asto oznatovanou moznostou bolo tvrdenie ,dobré finanéné
ohodnotenie price®.

Priemerné hodnoty zistené z vyskumu ukazuji, Ze §tudenti dosahovali v priemere vyssie skére

vo vnttornej ako vonkajiej motivicii, priCom tento rozdiel bol §tatisticky vyznamny. VI, sa ndm
potvrdila. Nage vysledky sa stotoZiiujii aj s inymi vyskumami, ktoré sa robili na Slovensku. Vyskum
Ziakovej a Balogovej nepotvrdil hypotézu, ze vonkajsia motivicia prevlada nad vnitornou, &o
hodnotili ako pozitivne zistenie ich vyskumu. Nage vysledky sa viak nestotoZiuju s vyskumom
Kolhtovej a Almdsiovej (2016). Z ich vyskumu totiZz vyplyva, Ze Studentov k $tadiu tudijného
odboru socidlna prica motivije v najviiéej miere mozZnost ziskania vysokogkolského titulu,
bezplatnost $tidia, nendroénost $tidia a zdujem o dany odbor, ¢iZe u nich previddali faktory
vonkajdej motivicie.
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V nasom vyskume sme tiez zistovali, ¢i sa budi 1iSit faktory vo vndtornej a vonkaj$ej motivicii
vzhladom na pohlavie, stupeii a formu §tadia. Zistili sme, Ze studenti dosahovali v porovnani so
studentkami socidlne]j préce §tatisticky vyznamne niZdie skére vo faktoroch vnitornej motivicie
a Statisticly vyznamne vyssie skore vo faktoroch vonkajsej motivicie. Potvrdila sa ndm hypotéza
VH, a VH, Pri porovnani naich vjsledkov s vysledkami vyskumu Kohdtovej a Almasiovej
(2016), ktory realizovali na Katolickej univerzite v Ruzomberku, boli ich vysledky podobné
a potvrdili stanovent hypotézu, ze medzi §tudentmi a $tudentkami existuje Statisticky vyznamny
rozdiel vo vntitornej motivicii — studentky socidlnej price st vinitorne motivované vo viiéde] miere
ako studenti socidlnej price. Vo svojom vyskume viak zistili, Ze medzi Studentmi a Studentkami
neexistuje $tatisticky vyznamny rozdicl vo vonkajsej motivicii. V nasom vyskume sa potvrdilo,
e Studenti dosahovali §tatisticky vyznamne vygie skére vo faktoroch vonkajéej motivicie ako
studentky. Tiez tieto autorky ncidentifikovali $tatisticky vyznamny rozdiel vo vnitornej a vo
vonkajicj motivicii vzhladom na stupeii $tadia. V nasom vyskume sme rovnako neidentifikovali
gtatisticky vyznamné rozdiely medzi studentmi/tkami bakaldrskeho a magisterského stupiia §tddia,
preto prijimame VH, . Studenti/tky doktorandského stupnia $tadia sice dosahovali v porovnani
s bakaldrmi a magistrami vy§§iu Groveii vnitornej motivicic, ale kedZe ich pocet bol velmi nizky,
nezahfnali sme ich do nagich analyz. Tito oblast si vyiaduje dalsie preskimanic s dorazom
na vyvizenie vyskumnej vzorky vzhladom na stupen stadia. V pripade vonkajSej motivicie sme
zistili Statisticky vyznamné rozdiely medzi skupinami — studenti/tky 1. stupiia stadia dosahujd
$tatisticky vyznamne vyssie skére vo vonkajéej motivicii v porovnani so gtudentmi/tkami 2. stupiia
stidia. Zamietame nau hypotézu VI,

V nasom vyskume sme porovndvali aj Studentov v dennej a externcj forme §tidia vo faktoroch
vnitornej a vonkajsej motivicie. Vo faktoroch vnitornej motivicie sa respondenti Statisticky
yyznamne nelisili vzhladom k forme $tidia. Vo faktoroch vonkajsej motivicie dosahovali §tudenti/
tky v dennej forme $tatisticky vyznamne vyssie skére v porovnani so studentmi/kami v externej
forme.

Participanti hodnotili svoje stadium na KSPSV UKE v Nitre pozitivne. Pri¢om za najatraktivnejsie
devizy katedry povazujd pristup vyucujiicich, moznost ziskania odbornych vedomosti a realizovanie
zaujimavych predndsok s odbornikmi z praxe. Studenti/tky tie# vo vi¢sine preferuji pripravu na
slasky pocas skiskového obdobia, snazia sa, aby ich vysledky boli ¢o najlepsie a s aktivni na
hodindch.

Vnttornd motivicia ma hibsi a dlhodobejsi ¢inok ako motivicia vonkajsia. Hlavne z toho
dévodu, ze vychddza z vnttorného presvedéenia cloveka. Napriek tomu md aj vonkajiia motivécia
bezprostredny tcinok. Nemusia viak posobit na ¢loveka dlhodobo. Valachovd a Zelina (in Klein,
2006) tvrdia, Ze vonkajsou motiviciou sa dosahuje vy$si vykon loveka, ale kratkodobo, pricom pri
vniitornej motivicii sa dosahuje rovnako intenzivny stily vykon.

Vyskum sa nim podarilo zrealizovat na vzorke respondentov reprezentativnej vzhladom na ciel
vyskumu (skimat motiviciu konkrétne u studentov/tiek KSPSV UKF v Nitre). Prinosom
uskutodneného vyskumu si ziskané déta, ktoré mdzu byt podnetom pre vyskum a kompardciu
na inych vysokych skoldch a univerzitich. Limitom nasho vyskumu je nereprezentativnost
vyskumnej vzorky vzhladom na celd populdciu studentov/tiek odboru socidlna prica na vietkych
vysokych &kolich a univerzitich na Slovensku, a zdrovefi nizky pocet studentov/tick 3. stupnia
vzdelavania v odbore socidlna préca, ktory sice odzrkadluje aktudlny poget doktorandov studujucich
na KSPSV UKF v Nitre (100%-n4 uéast aktuilne §tudujicich doktorandov na vyskume), ale
neumozituje komparovat vysledky studentov/tiek doktorandského $tidia so 3tudentmi/tkami
bakaldrskeho a magisterského $tidia. Za limit nadej price povazujeme tiez vyuZitie dotazniku
vlastnej konstrukeie, ktory bol sice indpirovany predchddzajicimi vyskumami uskutoénenymi
na Slovensku, ale neboli overené jeho psychometrické vlastnosti. Vzhladom k tomu, Ze iglo
o sebavypovedovy dotaznik, mohlo dochéddzat ku skresleniu vypovedi respondentov v smere
socidlnej Ziaddcnosti. Studenti/tky socidlnej price sa tak mohli vyjadrovat o vy33ej miere svojej
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vatdtornej motivicie ku $tadiu v désledku toho, Ze povazovali takéto odpovede za ofakdvané
a Ziaduce pre Géely uskutocneného vyskumu.
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