Tézy k dizerta¢nej skuske
Studijny odbor 33. Socialna praca

Metodologia spolocenskych vied:
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Veda a vedny odbor. Kazdodenné myslenie socidlneho vedca (neodbornika), myslenie
akademického vedca, myslenie praktika (socialneho vedca aplikujiceho socidlnu vedu).
Klasifiké&cie vednych odborov z hl'adiska metodologie.

Predmet vedeckého z&ujmu sociélnej préace a jej inStrumentalny aparat.

Proces vyskumu — projektovanie a realizacia.

Epistemologické a metodologické savislosti vyskumu v psychologii.

Metodoldgia socialno-vedného poznania vs metodologia praktika (metodoldgia
praktického konania odbornika).

Rovina kvantitativneho, kvalitativneho a zmieSaného pristupu v poznani.

Vybrané skoly a tedrie kvalitativneho vyskumu (Zakotvena teoria. Pripadova stadia.
Narativna analyza. Fenomenologicky pristup.).

Jednoduchsie a zlozitejSie metddy a techniky analyzy kvalitativnych udajov.

ZmieSané dizajny a ich pouzitie vo vlastnom vyskume.

Uloha $tatistickych systémov vo vyskume. Vybrané statistické metody.

Kvantitativne metody vyskumu.

Etika vo vyskume.

Diseminacia vysledkov a etika publikovania.

Moderné tedrie socialnej préace:
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Kritickd  socidlna  pradca.  Radikdlna  socidlna  praca.  Antirasisticka
socialna praca. Antiopresivna/antidiskriminac¢na socialna praca.
Postmodernisticka kriticka perspektiva.

Profesionalizacia socidlnej prace. Historia. Trendy. Vyzvy pre odbor.
Ideal profesionalizacie v socidlnej praci. Stav profesionalizacie socidlnej prace vo
vybranych eurdpskych krajinach.

Vseobecna tedria systémov. Homeostaza. Diferenciacia. Synergia. Reciprocita.
Bronfenbrennerov bio-ekologicky model. Velkost systétmu a jeho vzajomna
previazanost’.

Prehl'ad systémovo-terapeutickych modelov: komunikaény smer, Strukturdlny smer,
strategickd koncepcia, experiencialne-humanisticky smer. Systemické pristupy:
milansky model, kratka terapia orientovana na rieSenie, narativna terapia.

Na rieSenie orientovana prax, narativne pristupy, psychodynamické teorie, kognitivno-
behavioralna terapia, motivacné interview.

Vplyv materializmu na stcasnti podobu socialnej prace na Slovensku.

Nabozenska filozofia a jej vplyv na sociélnu pracu.

Vybrané tedrie socidlnych sieti a metoda siet'ovania v socialnej praci.

Socialna inklizia v kontexte teorii socialnych sieti, procesy inkllzie a integréacie.

. Moc a pomahajuce profesie. Dimenzie moci v procese pomaoci.
. Vybrané teoretické koncepcie moci — tradi¢né, modernistické chapanie moci, moc

Vv kontexte socidlnej skupiny, kritické pohl'ady na moc.
Rozdiely medzi interkultdrnym a multikultdrnym pristupom v préci s klientom.



Teoretické koncepty socialneho poradenstva a supervizie:

1. Aktudlny stav socidlneho poradenstva v SR a perspektivy jeho rozvoja. Etapy/fazy
poradenského procesu v perspektive réznych pristupov.

2. Reflexia teoretickych konceptov socidlneho poradenstva a supervizie.

3. Metody prace vyuzivané v procese socialneho poradenstva prvého kontaktu, odborného
a Specializovaného poradenstva vo vztahu ku konkrétnym ciel'ovym skupindm socidlne;j
prace.

4. Eticky koncept poradenskej préce a supervizie.

5. Principy timovej supervizie a supervizie organizacie.
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