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Oddelenie socidalnej prace pre romske komunity pri Katedre socialnej prace
a socialnych vied, Fakulty socialnych vied a zdravotnictva, Univerzity Konstantina

Filozofa v Nitre

Vizia a smerovanie (strednodoby horizont)

1. Odborné a inkluzivne vzdelavanie
e (Ciel: Pripravovat vysoko kvalifikovanych odbornikov v oblasti socialnej prace,
ktori budu kultirne kompetentni, odborne pripraveni a osobnostne vybaveni pre
pracu s marginalizovanymi romskymi komunitami.
e Opatrenia:

o Inovovat kurikulum s dorazom na interkultiirnu komunikaciu, socialnu
spravodlivost' a etiku.

o Posilnit prepojenie tedrie s praxou - terénne staZe v marginalizovanych
rémskych komunitach, spoluprdca s miestnymi samospravami a
neziskovym sektorom.

2. Vyskumné zameranie a expertiza
e Ciel: Nadviazat na predosli pracu Ustavu romologickych $tudii a zostat
reSpektovanym vyskumnym pracoviskom v oblasti socidlnej inklizie a rémskych
stadii na Slovensku aj v zahranici.
e Opatrenia:

o Rozvijat aplikovany vyskum v oblastiach ako byvanie, vzdelavanie,
zdravie a zamestnanost' v rémskych komunitach.

o Publika¢na ¢innost' v domdcich a zahrani¢nych ¢asopisoch.

o Vytvarat vyskumné partnerstva s univerzitami a organizaciami v SR a v
zahranici.

3. Spolupraca s komunitou a advokacia
e Ciel: Zabezpecit priamu viazbu medzi akademickym prostredim a komunitnou
praxou.

e Opatrenia:
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o Rozvijat komunitné projekty zamerané na podporu inklizie a
zmiernovanie socialneho vylucenia.
o Organizovat komunitné féra, workshopy a dialégy medzi majoritou a
minoritou.
o Aktivna ucast na tvorbe verejnych politik a advoka¢na Cinnost za prava
marginalizovanych skupin.
4. Personalny a odborny rozvoj timu
o Ciel: Vytvorit stabilny, odborne silny a medziodborne prepojeny tim.
e Opatrenia:
o Podpora dalSieho vzdeldvania a rozvoja Clenov oddelenia (napr.
zahranicné staze, konferencie, kurzy).
o Prizyvanie odbornikov z praxe a z inych oblasti (pravo, psycholédgia,
antropoldgia).
o Mentoring mladych vyskumnikov a doktorandov.
5. Medzinarodna spolupraca a projekty
e (Ciel: Zapajat sa do medzinarodnych vyskumnych a vzdelavacich projektov
zameranych na inkliziu Rémov.
e Opatrenia:
o Uéast' v programoch ako Horizon Europe, Erasmus+, apod.
o Sietovanie s univerzitami a vyskumnymi centrami so zameranim na
rémske Studie a socialnu pracu.

o Organizovanie medzinarodnych konferencii a letnych $kol.



