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Oddelenie sociálnej práce pre rómske komunity pri Katedre sociálnej práce 

a sociálnych vied, Fakulty sociálnych vied a zdravotníctva, Univerzity Konštantína 

Filozofa v Nitre 

 

Vízia a smerovanie (strednodobý horizont) 

 

1. Odborné a inkluzívne vzdelávanie 

 Cieľ: Pripravovať vysoko kvalifikovaných odborníkov v oblasti sociálnej práce, 

ktorí budú kultúrne kompetentní, odborne pripravení a osobnostne vybavení pre 

prácu s marginalizovanými rómskymi komunitami. 

 Opatrenia: 

o Inovovať kurikulum s dôrazom na interkultúrnu komunikáciu, sociálnu 

spravodlivosť a etiku. 

o Posilniť prepojenie teórie s praxou – terénne stáže v marginalizovaných 

rómskych komunitách, spolupráca s miestnymi samosprávami a 

neziskovým sektorom. 

2. Výskumné zameranie a expertíza 

 Cieľ: Nadviazať na predošlú prácu Ústavu romologických štúdií a zostať 

rešpektovaným výskumným pracoviskom v oblasti sociálnej inklúzie a rómskych 

štúdií na Slovensku aj v zahraničí. 

 Opatrenia: 

o Rozvíjať aplikovaný výskum v oblastiach ako bývanie, vzdelávanie, 

zdravie a zamestnanosť v rómskych komunitách. 

o Publikačná činnosť v domácich a zahraničných časopisoch. 

o Vytvárať výskumné partnerstvá s univerzitami a organizáciami v SR a v 

zahraničí. 

3. Spolupráca s komunitou a advokácia 

 Cieľ: Zabezpečiť priamu väzbu medzi akademickým prostredím a komunitnou 

praxou. 

 Opatrenia: 
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o Rozvíjať komunitné projekty zamerané na podporu inklúzie a 

zmierňovanie sociálneho vylúčenia. 

o Organizovať komunitné fóra, workshopy a dialógy medzi majoritou a 

minoritou. 

o Aktívna účasť na tvorbe verejných politík a advokačná činnosť za práva 

marginalizovaných skupín. 

4. Personálny a odborný rozvoj tímu 

 Cieľ: Vytvoriť stabilný, odborne silný a medziodborne prepojený tím. 

 Opatrenia: 

o Podpora ďalšieho vzdelávania a rozvoja členov oddelenia (napr. 

zahraničné stáže, konferencie, kurzy). 

o Prizývanie odborníkov z praxe a z iných oblastí (právo, psychológia, 

antropológia). 

o Mentoring mladých výskumníkov a doktorandov. 

5. Medzinárodná spolupráca a projekty 

 Cieľ: Zapájať sa do medzinárodných výskumných a vzdelávacích projektov 

zameraných na inklúziu Rómov. 

 Opatrenia: 

o Účasť v programoch ako Horizon Europe, Erasmus+, apod. 

o Sieťovanie s univerzitami a výskumnými centrami so zameraním na 

rómske štúdie a sociálnu prácu. 

o Organizovanie medzinárodných konferencií a letných škôl. 

 

 

 


